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Att undvika och förhindra mobbing, diskriminering och kränkande behandling i 
föreningen  Bolidens Skidklubb. 

 
 
  
 
                                                   (ska vara mätbara och delas upp på respektive målgrupp) 
 
 
 

 
Alla ledare ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är. 
Alla ledare ska vara väl införstådda i vad föreningens handlingsplan innebär. 
Alla ledare förväntas agera utifrån den. 

 
 
 
 
 
 

Alla aktiva ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är. 
Alla aktiva ska vara schyssta kompisar med varandra. 

 
 
 
 
 
 

Alla föräldrar skall veta vad föreningens handlingsplan innebär. 
Alla föräldrar förväntas agera utifrån den. 

 
 
 
 
 
 
 

Ø Idrotten Vill 

Ø Barnkonventionen 

Ø Föreningens stadgar 

Ø  
 

 
 

Syfte med handlingsplanen 

Föreningens mål 

Mål för ledare: 

Mål för barn och ungdomar: 

Mål för föräldrar: 

Dessa dokument är vägledande för vår handlingsplan  

Syfte med handlingsplanen 
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Via utbildning och  diskussioner vid träningstillfällen. 
 

 
 

Via  ledarledda diskussioner vid träningstillfällen. 
 

 
 

Via diskussioner vid träningstillfällen och i samband med medlemsmöten. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
Ø Diskussioner i verksamheterna 

 

Görs av: Ledare 

När:        Med jämna mellanrum 

  

Ø Informerar på årsmöte  
 

Görs av: Styrelsen 

När:        På träffen 

 

Ø Delge på hemsida https://bolidensskidklubb.se 
 

Görs av: Redaktören 

När:        Vid förändring på uppdrag av Styrelsen 

 

Ø Handlingsplanen skall finnas i klubblokalen (tillgänglig vid träning) 
 

Görs av: Styrelsen 

När:        Alltid 

Aktiviteter för föreningens förebyggande arbete 

Ledare: 

Barn och ungdomar: 

Föräldrar: 

Så här förankrar och informerar vi om handlingsplanen 
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Ø Uppdateras till årsmötet 
 

Görs av: Styrelsens 

När:        I god tid innan årsmötet 

 

Ø Löpande information från verksamheterna 
 

Görs av: Ledarna 

När:        Löpande 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Handlingsplanen mot mobbing, diskriminering och kränkande behandling 
delges via Bolidens Skidklubbs Hemsida https://bolidensskidklubb.se 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Så här håller vi handlingsplanen levande år efter år 
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Den som upptäcker 
något kontaktar 
styrelsen 

Styrelsen kontaktar 
ledaren 

Alla inblandade 
informeras av 
styrelsen 

-annan roll 
-avstängning 
-uteslutning 

Ledare 

Beteendet 
uppmärksammas 

Beteendet varnas 

Beteendet 
bearbetas 

Beteendet får  
en konsekvens 

Så här agerar vi om någon beter sig illa 

Den som upptäcker 
något kontaktar 
ledare 

Ledare varnar eller 
kontaktar styrelsen 

Alla inblandade 
Informeras av 
styrelsen/ledare 

-flytt till annan grupp 
-avstängning 
-uteslutning 

Barn/ungdomar 

Beteendet 
uppmärksammas 

Beteendet varnas 

Beteendet 
bearbetas 

Beteendet får  
en konsekvens 

Den som upptäcker 
något kontaktar 
ledare 

Ledare varnar eller 
kontaktar styrelsen 

Alla inblandade 
informeras av 
styrelsen 

-nekas tillträde 
-uteslutning 

Föräldrar 

Beteendet 
uppmärksammas 

Beteendet varnas 

Beteendet 
bearbetas 

Beteendet får  
en konsekvens 
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Vem i föreningen kontaktar jag om jag oroar mig för/fått vetskap om 
ett barns situation? 
 
Namn: 

Styrelsen 

Telefonnummer: 

Kontakt info finns på hemsidan https://bolidensskidklubb.se 

 

 
Vid behov, vem informerar berörda/drabbade övriga barn, ungdomar,föräldrar 
eller andra berörda? 
 

Namn: 

Styrelse eller ledare 

 
 
 
 

 

 
 
Mobbad är en person som upprepade gånger och under viss tid blir utsatt för 
negativa handlingar från en eller flera personer.  
 
 
Kränkande behandling är när en person upplever sig kränkt vid enstaka tillfällen Detta 
kan förekomma öppet som t.ex. glåpord eller dolt som t.ex. blickar och miner. 
 
 
Diskriminering är när en person behandlas sämre än någon annan på grund av t.ex., kön, 
etnicitet, funktionsnedsättning, ålder, hudfärg, inkomst, sexuell läggning och religiös eller 
politisk åsikt. Underförstått betyder det att det att det är något negativt för den utsatte. 
 

Oro för att ett barn far illa 

Förklaring av definitioner  


